述 廉 报 告
中共白水县委副书记  县政府县长  刘振强

我叫刘振强，2010年6月任中共白水县委副书记、县政府县长。现就任职以来履行党风廉政建设责任制有关情况报告如下。

一、严于律己，带头执行廉政建设各项规定

到白水任职，肩负着组织的重托和群众的信任，深感责任重大。履职以来，我始终坚持堂堂正正做人，清清白白履职，踏踏实实干事。

1、加强学习，筑牢思想拒腐防线。坚持把学习放在做好党风廉政建设的首位，自觉参加县委中心理论组集体学习，认真学习新修订的《党风廉政建设责任制的规定》、《党员领导干部廉洁从政若干准则》等政策法规，以学习正衣冠，以学习树形象，筑牢了思想道德和廉洁自律两道防线。

2、以身作则，认真落实各项规定。在白水期间，从未干预和插手工程招投标、土地出让、政府采购、国有资产处置等。从未以个人或借他人名义经商、办企业，从未报销过应由个人支付的任何票据，没有接受过贵重馈赠，没有公款出国（境）旅游。按时参加县委常委和县政府党组民主生活会，积极开展批评与自我批评，正确对待权力、利益和地位。始终从严要求自己，下乡轻车简从，公务用车按规定由办公室调派，吃饭坚持上基层廉政灶，从不讲排场、比阔气。
3、严格要求，管好亲友和身边人员。我家三口人，家属在市地税局工作，女儿在市医保处工作，全家月收1万元，2000年自购地税局自建房一套，2008年购买商品房一套。在白水工作，一直居住在干部交流房。对家人和身边工作人员，要求他们不准收受他人财物，不准对下级单位提非份要求，不准以我的名义谋取私利，不准经商办企业。对于家庭基本情况、外出公务活动等重大事项，每年都及时向党组织和纪委汇报，自觉、主动接受监督。

二、恪尽职守，扎实履行廉政建设职责

作为政府系统党风廉政建设第一责任人，始终把廉政建设与经济工作放在同等位置，亲自抓，亲自管，较好地履行了“一岗双责”。

1、加强教育，警钟长鸣。坚持开展“一把手”讲廉政党课活动，自己带头为各乡镇、部门主要负责人上廉政党课，要求各单位主要负责人在本系统上好廉政党课。组织县政府领导班子成员学习廉政建设各项法规政策，坚持开展廉政教育月活动，建成了县城新兴路“廉政一条街”和县法院、审计局、人社局、财政局等8个廉政文化机关。安排资金，出版了《廉声激荡—白水县惩防体系建设五年回顾》一书，完善了白水清风网，举办了8期《廉政准则》培训班，在全县营造了浓厚的反腐倡廉氛围。

2、完善机制，落实制度。一是层层签订《党风廉政建设目标责任书》，将其纳入年度目标责任制考核之中。每次政府全体会都对廉政工作进行安排部署。每月政府交办会和常务会必讲廉政要求，警示干部加强廉政建设。坚持对新任职的部门乡镇主要负责人进行任前廉政谈话。每年抽出时间听取乡镇、部门廉政建设情况汇报。二是坚持民主集中制，凡涉及发展全局的重要决策、重大项目、大额资金使用以及国有资产处置等，都由县政府领导班子集体研究决定，有的按程序提交县委常委会研究。三是严格落实土地招拍挂和项目招投标制度，完善了国有资产评估处置和产权交易监管办法，积极推行电子化政府采购，切实加强财政资金使用监督。四是建立重大事项向人民报告制度，去年所有乡镇和主要职能部门在电视台向人民公开报告承诺，今年县上重大事项一月一次在电视台向全县人民报告，真正做到为人民服务，请人民监督，让人民满意。五是严格遵守组织人事纪律，严控人员编制，严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》。

3、严肃惩处，狠刹歪风。严格落实中央“八项规定”，修订完善了公务用车、公务接待和外出学习考察等制度。切实精简各类会议活动，狠刹领导干部婚丧嫁娶大操大办和赌博风，重点对乡镇部门“不作为、乱作为、胡作为”等问题进行查处。严格规范乡镇廉政灶管理，“三难”问题得到有效解决，乡镇公务接待费用节资26%。加大非法开采打击力度，对公职人员提出不包庇、不参与、不支持、不同流合污的“四不”要求，先后给予党政纪处分6人，对工作不力的9名党政干部进行了诫勉谈话。几年来我县社会治安满意率始终居于全市前列，投资环境测评连续三年居全市第一。
县级便民服务大厅今年5月份在人社局建成运行，乡镇便民服务中心实现全覆盖，60个行政村建立了便民服务室，受理群众反映问题4000余件，办结率95%。带头执行领导干部接访制度，累计接待上访群众300余批次1500余人。我县社会管理创新工作受到省政府表彰，连年争创了省级“三无县”目标。扎实开展党的群众路线教育实践活动，进农家门、吃农家饭、访农家情，解农家忧，先后征求到各类意见建议6大类400余条，现场答复100余条，其余意见建议均落实了承办部门。
4、高度重视，全力支持纪检监察工作。严格落实中纪委“9号、10号”两个文件精神，逐年增加纪检监察部门公用经费和人员编制。全力支持纪检监察和审计等监督机关开展工作。倡导成立了正科级建制的效能办，落实了人员编制和办公经费。主动和县委沟通，在不违背组织原则的前提下，对纪检监察干部的提拔使用予以倾斜。
三、以廉促勤，推动县域经济社会和谐发展

任职以来，我紧紧围绕发展第一要务，坚持廉政建设和经济建设“两手抓、两手硬”，在政府系统营造了“以廉促勤、风清气正、求实创新、和谐发展”的良好氛围。

围绕“双万双百”和“五新白水”富民强县新目标，提出以提高全县人民的幸福指数为目标，加快“苹果、白酒、煤炭、文化和生态”五个大县建设，确定了总投资107.7亿元的蒲白高速公路、雷牙300万吨煤矿、采煤沉陷区治理、现代农业观光产业园、杜康酒3万吨扩建、20万亩新优苹果示范基地、林皋湖休闲观光产业园、雷公循环经济产业园和“引石入白”供水工程等十大项目，为实现白水经济社会有质量的稳定增长，可持续的全面发展奠定了坚实基础。
提出开小会解决具体问题和交待任务限时办结，每月召开重点事项交办会，在政府系统形成了“敢想敢干、敢于负责、敢于碰硬、敢于担当”的工作热情。积极跑省进京，新一轮国家级扶贫开发重点县、新型农村养老保险、农田水利建设重点县等项目落户白水。2011年我县荣获“全省县域经济社会发展争先进位奖”，2012年全市目标责任考核中，我县综合排名位居第三，创历史最好水平。

任职以来，做了一些工作，但与新形势下党风廉政建设的要求和人民群众的期盼相比，还存在一些问题：一是对党风廉政建设法规政策学习抓的还不够紧，调研还不够深入。二是在反腐倡廉制度的完善落实上，新措施和新办法还不够多。三是对群众反映的行业不正之风还需加大查处力度。

今后，我将认真贯彻落实中省市关于加强廉政建设各项规定，改进工作，纠正问题，以高度的政治责任感和使命感，开拓进取，真抓实干，树立“务实、为民、廉洁、高效”的新形象，为县域经济社会又好又快发展做出新的贡献。
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