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中共澄城县委书记   郭永峰
（2012年8月）
 
尊敬的各位领导，各位委员，与会的各位同志：
我于2010年12月担任中共澄城县委书记。几年来，自己认真履行“一岗双责”政治责任，切实抓好反腐倡廉工作，为加快县域经济社会发展提供了有力保障。按照市纪委安排，在发放征求意见表、召开意见征询会的基础上，我对自己近两年来廉洁自律、履行党风廉政建设责任等情况进行了认真回顾，现将主要情况汇报如下：
一、教育为先、惩防并重，营造廉政生态
党要管党、从严治党是党委的重要政治职责，为此，县委站在正党风、带政风、促民风的高度，坚持教育、制度、监督、纠风、改革、惩治并重，正一方风气、促一方发展。 一是紧贴实际抓教育。通过廉政教育基地、廉政教育示范点、国省县道廉政公益广告牌、机关廉政文化墙，构建全方位廉政宣传空间。要求党员干部看廉政片、读廉政书、写廉政文章、听廉政报告、学廉政先进，开展丰富多样的廉政教育活动。充分发挥各方作用，在全社会狠刹请客送礼、婚丧嫁娶大操大办、大吃大喝三股不良风气。对各乡镇副科级以上领导干部进行了换届知识测试，发放换届纪律提醒卡400多个，制定了《加强对科级党政“一把手”监督的意见》，纪委负责人同下级党政主要负责人谈话68人，领导干部任前廉政谈话263人，报告个人重大事项16人，廉政鉴定220人。二是突出重点抓监督。要求县纪委从人、事、钱三方面着力，实现全方位监督。在管人方面，全面落实乡镇部门一把手每年向纪委述廉制度、领导干部任前廉政法规考试制度和党政领导干部实行问责暂行规定，两年来，述廉24人，参加廉政考试138人，实施问责21人。在管事方面，高度重视民生工程和项目建设，对万泉街拓宽改造、廉租房建设、农村饮水等41个工程项目的招投标进行全程跟踪、全程监督，报建率、应公开招标率均达到100%，节约资金约709万元。在管钱方面，强力清理清查“小金库”，普遍推行政府采购“阳光工程”，让大额资金全部在制度内、阳光下运行。在案件查处上，不怕揭短亮丑、不人为设置“防火墙”，支持县纪委依法独立开展工作，两年来全县共查办违纪违法案件50件，党政纪处分85人。三是层层负责抓落实。县委常委会定期研究党风廉政建设，积极落实《惩防体系实施纲要》和《工作规划》。自己以身作则并督促四大班子各领导全面履行“一岗双责”责任，县委各常委带头抓分管范围内的党风廉政建设，人大、政府、政协党组认真落实各自党风廉政建设要求，与各乡镇、各部门主要负责同志每年签订党风廉政建设责任书，确保廉政建设各项要求落到实处。四是源头治理抓制度。进一步完善村民监督委员会运行机制，监委会换届顺利完成，全县监委会共参与重大监督活动187项，解决各类问题625个。制定了《全县关于实施廉政风险防控管理工作的意见(试行)》，继续坚持领导干部挂牌点名接访制度，共受理群众点名接访376件次，解决各类问题149件。9个乡镇建立了“廉政灶”。
二、优化服务、畅通政令，提升行政效能
在全县实行项目化的抓落实机制，将市县重点项目、重点工作量化、细化、责任化、时序化，夯实效能责任。建立健全督查通报、公开承诺、讲评点评、媒体述职、群众评议相结合的督查考核机制，倒逼行政效能。明确了纪委抓效能建设的主体作用，指导出台了《澄城县党政机关及其工作人员“问责问廉问效”暂行办法》，有效落实“四严格一提升”活动有关要求。一是改变生、倔、冷、拖，提供便民服务。初步建立县级党政服务中心、乡镇便民服务中心、村级便民服务室三级服务网络。2011年县党政服务中心受理各类行政审批和服务类业务63405件，办结率、群众满意率100%。交道镇、安里乡、韦庄镇南酥酪村等便民服务中心启动运转。二是晾晒庸、懒、散、虚，根治机关顽疾。持续开展春训活动，对全县40多个部门、单位作风纪律情况进行明查暗访4次，针对发现的问题，通过政府网站、电视台等平台，在全县范围内进行通报。制定“禁酒令”，禁止全县公职人员工作日午餐饮酒，开展5次突击检查，对2个单位进行了通报，对7人进行了警示训诫。三是杜绝吃、拿、卡、要，优化投资环境。对全县公路三乱进行监督检查，对3个单位的违规行为进行了纠正，对3人进行了警示训诫。为华鑫铝型材等75户重点企业和企业负担监测点制作了“提醒牌”， 不断优化投资环境。
三、防微杜渐、克己奉公，做到廉洁自律
以“廉洁自律向我看齐、狠抓落实从我做起”严格要求自己。一是坚持民主决策。坚持民主集中制原则，重大问题集体研究决策，交换意见讲真心话，决定事情听多数话，执行决议按组织话，保留意见不讲自由话，坦荡做人、磊落行事。特别是在选人用人上，自我限权、阳光用权。在担任县委书记后的第一个全县领导干部大会上，我明确表态：以澄城发展为重，坚持正确的用人导向，我个人决不敛财，绝不培植个人势力。对重要岗位上的干部选拔任用试行“全程差额”制度，推荐提名由书记、县长、副书记、组织部长、纪委书记5人共同商定，在全县唱响唱亮了“以事论人、以绩论人、有为有位、有位有为”的鲜明用人导向，去年在县市区委用人满意度调查中澄城名列全省第七。二是维护班子团结。从思想到行动上带头维护好班子和同志的团结，与同志以诚相待，彼此尊重，不拆台、不绊脚、不说背后话，明处做事，明处说话。充分相信、依靠班子成员，对困难和问题敢于承担责任，对班子成员分管范围内的事，能独立担当的尽量不干涉，充分调动了一班人的积极性。三是带头廉洁奉公。时常提醒自己要清正廉洁，洁身自好，讲百姓厚望，讲气节操守，讲礼义廉耻，讲吾日三省吾身，在日常工作和生活中，吃机关灶，住周转房，带头过紧日子，下乡轻车简从，外出节俭办事。生活不追求享受、不搞攀比，在市委家属院有一套96.9平米的福利房，公务用车为07年19.3万元购买的别克小轿车，符合有关要求。服务客商绝不接受商业贿赂，从未插手工程项目。对干部队伍在廉洁自律方面的苗头性、倾向性问题及时谈话提醒打招呼，遇重大节日给各班子成员打招呼，要求不能给上级领导看节送礼，社会各界普遍反响较好。经常教育办公室工作人员及在渭南供电局工作的妻子和在西安交大上学的儿子不搞特殊，不骄横，不假我的名义谋私利。
以上汇报，不妥之处，敬请各位领导、各位委员指正。
 

