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各位领导、各位委员：
我于2007年10月担任华阴市人民政府市长，2011年4月担任中共华阴市委书记。按照会议统一安排，下面，我就近年来个人廉洁自律、履行党风廉政建设责任制职责等方面情况作以汇报：
一、以身作则，廉洁从政，永葆共产党人的政治本色
自己是一个农民的儿子，经过党的多年培养一步步走上今天的岗位，我深知自己的权力是党和人民赋予的，在工作生活中，始终坚持立身不忘做人之本、为政不移公仆之心、用权不谋一己之私，以自己的实际行动切实为全市各级干部做好表率。
一是加强学习，提高修养。始终坚持把学习当作一种政治责任、一种精神追求，在加强对经济、行政管理、法律和党务等知识学习研究的同时，系统学习了《党风廉政建设责任制的规定》、《廉洁从政若干准则（试行）》及胡锦涛总书记“七一”重要讲话。对我们党面临的“四个考验”和“四个危险”有了更加深刻的认识，从思想上筑牢拒腐防变的基础，在行动上增强应对挑战的能力。
二是严于自律，遵纪守法。严格遵守廉洁自律各项规定，注重大节，管住小节，遵守政治纪律和经济工作纪律，从不插手财务管理，从未利用职务之便为亲朋好友从事工程、经商等活动提供方便，没有随意超标配备车辆，现居住房屋为家属单位岳庙中学集资建房，面积138平米，2008年入住。在母亲去世、儿子结婚、入住新居、孙子满月等家庭重大事项上严格保密、低调行事，从未大操大办。对家属和身边工作人员严格管理、严格要求，自己、亲属和身边工作人员没有出现任何违规违纪问题。到基层检查工作从来都是轻车简从，要么返回机关灶，要么在基层单位廉政灶就餐。
三是以史为鉴，接受监督。坚持将自觉接受组织和群众的监督作为一面镜子，落实个人重大事项报告制度，每年认真填写领导干部廉政责任卡，及时向组织汇报有关情况；认真落实民主集中制原则，注重发现班子其他领导的优点与长处，弥补自己的不足，对于重大决策，均能充分听取各位领导、专家学者和社会各方面的意见建议，以期达到决策的科学化、民主化、长远化。
二、全面部署，扎实推进，认真履行第一责任人职责

一是强基固本，深入推进廉政文化建设。坚持把在全市营造风清气正的廉政环境作为党风廉政建设工作的一项重要任务，及时将中央《关于实行党风廉政建设责任制的规定》纳入各级党委中心组学习内容。组织全市各级干部观看廉政教育电视专题片13部，在校园中开展全国中小学生廉洁文化书法创作活动，利用手机短信等现代化传媒方式在春节等节假日前对全市领导干部进行廉政提醒。 “四知网”点击量突破400万人次，获得了“全国纪检监察系统优秀互联网站”的奖项。

二是建章立制，不断加大廉政制度建设。始终坚持将制度建设放在廉政工作的重要位置，任职以来，我市以多媒体、深入实地述廉等方式共开展科级党政主要领导向纪委全会述廉活动5批30人次。制定出台了《关于加强和规范新开工项目管理的实施办法》（2008年政府1号令）和《国有资产处置及建设用地招、拍、挂实施办法》，以零障碍、多体系、全方位的服务理念，采取了“三零”措施（零审批、零收费、零等待），严格了“八项制度”，实施了扎口管理，制定了涉企行为“十不准”等十五项优化经济环境的规范性文件。进一步明确和规范了项目运作、项目用地、“一书两证”等20项程序，强有力的推动了项目建设的顺利开展。村民监督委员会制度全面推进，全市186个村全部按照 “八有五统一”的标准成立了村民监督委员会。
三是整顿作风，切实解决突出问题。今年春节收假第二天，在全市深入开展了为期三个月的干部作风整顿活动。针对干部中存在的突出问题，出重拳、下猛药。大兴学习调研、道德建设、素质提升、制度创新、真抓实干、廉洁从政六种风气。先后组织全市589名副科级以上领导干部到看守所听取服刑人员的现身说法，为全市副科级以上领导干部购置“读经典”教育读本650套24000余册。查处党员干部违规违纪问题7起，警示训诫责令纠错6人，有力地维护了干部队伍的纯洁性。
四是狠抓落实，提高廉政制度的执行力。作为党风廉政建设责任制第一责任人，每次市委全委会都要专题安排部署廉政工作。坚持参加纪委全会和其它纪委组织的会议，每年和各镇（办）、各部门主要领导签订党风廉政建设和反腐败目标责任书。定期不定期深入到各镇（办）、各部门听取主要负责人关于落实党风廉政建设工作情况，实地查看阵地建设，督促检查工作落实。先后共实施警示训诫72人，其中警示提醒61人，诫勉督导2人，责令纠错9人。
三、以廉促勤，科学发展，经济社会平稳较快发展
我在华阴工作生活多年，对华阴有着深厚的个人感情，为华阴的发展倾注了全部心血，任职以来，始终坚持“5+2”、“白+黑”的工作方法，经过自己和全市人民群众的共同努力，取得了一些成绩。
一是立足市情、科学定位，经济发展迈出坚实步伐。面对经济发展的新形势、新任务、新要求，提出了“旅游立市、工业富市、文化引领、城乡统筹”的发展战略，以“大山、大水、大绿、大空间、大文化、大生态”的发展新理念，将华阴的发展定位为国际山水文化旅游名城。坚持以项目带动发展，先后实施了100多个重点建设项目。以能源建材加工为主导产业的罗敷工业园区初具规模，园区经济已成为华阴经济发展的重要动力和新增财力的重要来源。加强城区基础设施建设，先后实施了城区“四纵三横一环线”路网改造与建设，有力地推动了城市“东扩南接，城景一体”。华山生态广场、城市文化公园、华山北站广场等一批公共配套设施的建成运营，大幅提升了城市品味。华山国际温泉酒店等三个五星级酒店、君悦假日等六个全国连锁酒店和华宇凤凰城等高档商住小区的落户，使得华阴的城市魅力充分彰显。华山景区成功创建国家5A级景区，华阴先后荣获省级卫生城市、省级园林城市、省级旅游示范市等多项荣誉称号。
二是以民为本、关注民生，群众共享经济发展成果。十大民生工程近年累计完成投资逾12亿元。养老保险、医疗保险、生活保障覆盖面不断扩大，城镇居民基本医疗保险、农村合作医疗、城乡低保实现应保尽保。二中二小、市医院住院大楼等一批与群众生活密切相关的教育医疗设施投入使用。南山支流整治、移民防洪保安等工程的建成，有力地保护了人民群众的生命财产安全。积极实施秦岭北麓移民搬迁工程，加大扶贫开发工作力度，贫困群众的生活面貌发生较大改变。深入推进“三级联动、四位一体”的矛盾纠纷综合调处机制，在全国首创涉军维权审判法庭，社会大局保持和谐稳定。
三是坚持原则，真情关怀，团结干事的氛围更加浓厚。严格坚持用人原则，充分考虑干部的实际情况，最大限度调动干部的工作积极性。在去年镇（办）党委、政府换届和机构改革工作中，坚持以“六个充分考虑”彰显“六个充分体现”，即坚持公开、公平、公正，又体现组织人文关怀，确保了换届工作平稳、健康、有序开展，提高了选人用人公信度。
四、加强建设，全力支持，促进纪检监察工作科学化发展
一是不断提高纪检监察队伍整体素质。以巩固和开展“做党的忠诚卫士、当群众的贴心人”主题实践活动为主要内容，大力实施纪检监察干部素质提升工程，对纪检监察干部更加严格要求，不断提高纪检监察干部的党性修养、思想水平和工作能力。坚持对基层纪委书记、纪检组长进行轮训，积极学习借鉴其他地区的先进工作经验。先后将11名优秀年轻干部充实到纪检监察队伍中，壮大了队伍规模，配养了后备人才。
二是赋予纪检监察工作宽松环境。大力支持市纪委、监察局放手独立工作，坚持做到不干扰、不干预、不干涉。在每次进行人事调整前，都要充分征求市纪委书记的意见和建议。在涉及纪检监察机关人事调整上，事前都要征求市纪委书记的意见，并原则上以市纪委书记的意见为主。按照中纪委9、10号文件精神，纪委常委统一按照正科级进行配置。先后有4名纪检监察干部被提拔重用到正科级领导岗位，3名干部进行了交流。
三是全力支持纪检监察工作。将纪检监察机关的工作经费全额纳入财政预算，一律按照政法机关标准执行，凡是重大案件和反腐倡廉专项活动所需经费，一律及时划拨。全面改善纪检监察机关的办公环境，配备和更新办公车辆，购置办案设备，保证了纪检监察工作的需要。旗帜鲜明地支持纪检监察机关工作，做纪检监察干部的坚强后盾，推动了重要工作的开展和重大案件的突破。
各位领导、各位委员，作为华阴市党风廉政建设责任制第一责任人，自己虽然做了一些工作，但仍然存在一些不足，主要表现在：一是在学习的系统性上还做的不够；二是在制度的落实上还有待进一步加强；三是由于华阴是旅游城市，偶尔会出现超标接待的现象。
在今后的工作中，我将和常委会一班人按照上级反腐倡廉建设的总体要求，进一步加强自身学习，加强制度的落实，着力在优化发展环境上下功夫、在解决损害群众切身利益问题上下功夫、在促进和谐稳定上下功夫、在制度建设上下功夫，切实抓好我市党风廉政建设和反腐败工作，努力为推动全市经济社会又好又快发展保驾护航。

以上汇报，如有不妥，请各位领导、各位委员指正。
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